OPTION MANAGEMENT ET GESTION

Il s’agit d’une option facultative (1h30) proposée uniguement en 2" !

Cette option sera l'occasion de découvrir le monde de I'entreprise, des

associations et des organisations publiques.

Partie théorique

|

Finalités ?

!

Trois thémes :

— S’engager et
entreprendre, de
I'intention a la création ;

— Organiser et décider, des
objectifs a la réalisation ;

— Conduire et faire
évoluer, du pilotage au
développement.

Il faut découvrir les notions
avant de les appliquer a
des situations concretes !

Découverte de
logiciels standards et
professionnels

Excel, Ciel Quantum

C’est I'occasion de
mettre en pratique les
notions de cours !

Partie pratique

|

Parallelement au
programme, les éléves
participent a un jeu
concours « Création
d’entreprises ». Par groupe
de 2 ou 3, ils doivent
choisir une activité
commerciale et développer
leur entreprise en utilisant
les notions des dossiers
traités.

En fin d’année, un jury
décidera de nommer la
meilleure entreprise.

Un avant- goiit du grand
oral !

Conclusion : «Le meilleur moyen de prévoir le futur, c’est de le créer »
(Citation de Peter DRUCKER, enseignant et consultant en management
d’entreprise dans les années 50 aux Etats-Unis.)



L’option management et gestion s’organise autour de trois themes:

S’engager et entreprendre, organiser et décider et enfin évaluer et évoluer.

Ces trois themes permettent de comprendre les différents mécanismes liés aux organisations.
Organisations privées, publiques ou encore de la société civile.

On y aborde la création d’une organisation et la contribution des différents acteurs internes et
externe a celle ci. Les différentes formes qu’elle peut prendre afin d’exercer son activité et de
prendre des décisions cohérentes.

Enfin il est impératif de comprendre que I’organisation évolue au sein d’un environnement
qu’il faut prendre en compte au quotidien aussi bien dans la prise de déecisions que dans la
construction de projet. C’est un point qui vise a comprendre I’engagement éthique de chacun
et la responsabilité sociétal des organisations dans le développement durable.

Nous travaillons sur des cas pratiques, de maniere individuelle mais et aussi et surtout de
maniere collective. Des travaux de groupe afin de susciter I’échange et la collaboration dans
les projets. La recherche et I’initiative sont appréciees et parfois restituées sous forme de
débat ou de présentation orale.



